
A propos de notre influence 
et du recrutement : 

 

          *En Loire Atlantique nous 
avons tissé des liens solides en al-
lant partout où il y a un problème, 
une lutte, Chez Beghin-Say au CHU 
(10.000 salariés), chez les chemi-
nots…Des syndicalistes nous solli-
citent, une jeune salariée vient d’ad-
hérer. 
         *Dans les Alpes maritimes 
nous avons fait plusieurs adhésions 
dans les quartiers populaires ainsi 
que celles de jeunes salariés. Nous 
invitons des sympathisants à nos ré-
unions, cela aboutit souvent à des 
adhésions. On note un décalage en-
tre notre influence et l’état de nos 
forces. Nous avons besoin de nous 
faire connaître bien plus largement. 
         *Dans la Meuse on constate 
que nos arguments font tilt, que les 
salariés sont en attente, Il faut aller 
au devant d’eux pour qu’ils s’enga-
gent. Nous allons  accélérer l’al-
lure ,on vient de faire une nouvelle 
adhésion. 
         *Dans le Calvados nous avons 
6 nouveaux adhérents cette année 
parce qu’on a créé le fil qui les 
mène à nous, avec notre propagande 
régulière, les actions, les rencontres. 
On nous connaît, nous sommes visi-
bles mais on ne sait pas encore in-
terpeller ceux qui nous approuvent 
pour qu’ils adhèrent. 
         D’autres camarades encore : 
«  nous sommes connus et appréciés 
dans une grande entreprise comme 
Michelin à Clermont », « il y a dans 
notre fac. une dizaine de collègues 
qui sont proches de nous, qui pen-
sent qu’un parti  comme le nôtre a 
lieu d’être », « on est très bien per-
çus par les salariés à la poste, nos 
arguments sont recherchés, on vient 
de faire 2 adhésions. Reste qu’il faut 
être plus tenaces pour proposer l’ad-
hésion », « Les gens ont besoin de 
Communistes tout de suite », 

« Nous devons continuer à marquer 
notre personnalité. 

 

Le mouvement de luttes  
depuis le printemps.  

 

Tous les intervenants ont souligné : 
          -l’ampleur de ce mouvement 
sur une si longue période. « Il faut 
remonter très loin pour avoir des 
manifestations si fortes, des grèves 
très importantes dans le privé et le 
public, l’entrée des jeunes dans le 
mouvement ». « Des entreprises qui 
n’avaient jamais lutté étaient dans le 
mouvement ». 
          -Que la conscience a évolué 
au fur et à mesure du mouvement : 
la conscience que Sarkozy et le ca-
pital vont taper de plus en plus fort 
si on les laisse faire. Les revendica-
tions se sont affirmées. La cons-
cience de la nécessité de lutter tous 
ensemble plus fort a grandi. Le rejet 
de la politique actuelle, la volonté 
de changement aussi. 
          « Ceux qui ont participé sont 
plus riches d’une lutte, ils ont été 
contents de se battre » a dit un ca-
marade. « je ressens plus de colère 
que de déception » a dit un au-
tre ». « La question est : le capital 
va taper plus fort, comment déve-
lopper la lutte jusqu’à le faire recu-
ler ? ». 
          Au niveau syndical « L’unité 
ne peut faire avancer le mouvement 
que si c’est pour appeler les salariés 
à se rassembler, à lutter pour faire 
reculer le capital. Le « syndicalisme 
rassemblé » sur les positions de la 
CFDT, positions de collaboration de 
classe avec le gouvernement et le 
patronat, c’est  au final le capital qui 
est gagnant et les salariés per-
dants ». « Il faut continuer à faire 
grandir dans les entreprises l’exi-
gence que la CGT redevienne un 
syndicat de lutte de classe ». 
          Sur le plan politique, les inter-
venants ont souligné combien il est 
primordial que nous continuions  à  

affirmer clairement notre originalité 
de parti révolutionnaire, de clarifier 
les raisons de la situation, les objec-
tifs du capital, à démontrer que les 
moyens d’une autre politique exis-
tent,  à affirmer que seule la lutte 
anticapitaliste sans compromis peut 
imposer le changement, à faire 
connaître notre projet de société so-
cialiste. « Nous devons continuer à 
clarifier les positions des partis poli-
tiques, à faire tomber les illusions 
sur le PS et ses alliés ». 

Sur le vif, la discussion 
         54 interventions. Riche discussion. Comment changer les choses et avec qui ?  Large échange de vue  
sur cette étape nouvelle du développement de notre parti, sur le mouvement de lutte depuis le printemps der-
nier, sur les partis politiques, sur la situation en France et dans le monde… 
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Le congrès a élu 
 

Un Comité National  
de 53 membres 

 

Le Comité a élu  
le Bureau National. 

 

Il a élu : 
La Secrétaire Nationale : 
 Rolande Perlican 

 

Et secrétaires nationaux  
adjoints :  

Georges Marchand 
Tonio Sanchez 
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 sur notre site 
www.sitecommunistes.org 

recevez gratuitement   
notre hebdo :  

Inscription à :  
communistes.hebdo@wanadoo.fr 

vous pouvez lire un compte-rendu 
détaillé des travaux  
de notre congrès. 


