
       
 

Rennes Métropo le: un cadre se  suic ide 
 Mardi 14 juin 2011, un cadre de 62 ans, employé par Rennes Métropole (1), 
s'est suicidé sur son lieu de travail, rue Saint-Louis, à Rennes. Cet homme 
"apprécié" et "rigoureux", selon un confrère, travaillait au service culture de la 
métropole. Il devait prendre sa retraite en septembre. Ce mardi, l'employé, en 
arrêt maladie, aurait dû reprendre son travail.  
"Il est revenu volontairement sur son lieu de travail pour se donner la mort. Il y a 
forcément un lien avec le travail", affirme Catherine Guérin, syndicaliste CGT.  
Cela ne semblait sans doute pas évident aux élus et aux dirigeants de Rennes 
Métropole qui ont mis longtemps avant de s’exprimer auprès des salariés de la 
collectivité, affirmant que le suicide était lié à des problèmes personnels.  
Pourtant, la situation de mal-être de cet agent était connue de longue date. Mis au 
placard en 2005, ses conditions de travail  n’ont fait que se dégrader, comme celles 
de bien d’autres agents de la collectivité.  
Les méthodes managériales de la fonction publique n’ont rien à envier au privé 
désormais : pour les jeunes cadres dynamiques, mise sous pression perpétuelle, 
objectifs à atteindre, intrusion du monde professionnelle dans la sphère 
personnelle ; pour les vieux cadres, des mises au placard de plus en plus 
nombreuses accompagnées de harcèlement, ou, parfois, pire, d’ignorance du 
salarié. Une tactique du pourrissement qui mène à des situations qui peuvent 
devenir dramatiques ! 
(1) Communauté d'agglomération de Rennes, regroupant 37 communes. Elle est présidée par 

le maire socialiste de Rennes, Daniel Delaveau. 
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