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La Poste : l e rapport Kaspar 
 au serv ice du patronat 

Dans un rapport commandé par le président de La Poste, Kaspar ancien 
secrétaire confédéral de la CFDT nous livre sa  vision des résultats de la 
liquidation du service publique des PTT commencée en 1992 par Quilès, 
Ministre socialiste.  
Il fait des recommandations : 5.000 recrutements par an pendant 3 
ans. Miracle ? Non, une vaste arnaque. En 2011, la Poste a fait un peu plus 
de 5.000 recrutements pour  12.500 départs. Faites le compte : moins 7.500 
emplois.  D’ici 2014, il y aura plus de 36.000 départs de l’entreprise (au 1er 
semestre 2012,  4.217 emplois ont déjà été supprimés). Faites le compte : 
21.000 emplois en moins.  
 Rappelons de plus, que de 273 369 fonctionnaires en 1992, il n'en restait en 
2011 que 130.000. Plus de 50% de fonctionnaires ont été liquidés! 
Le nombre de bureaux de Poste est passé de 17 000 en 1992 à 9 884 en 2011,  
moins 40%!  
Kaspar ne  parle de la Poste "de bilan social positif sur de nombreux aspects" ! 
Positif pour qui ? Pour le capitalisme c'est sûr, à La Poste, seule la recherche 
du profit compte. 
Le chiffre d'affaire d'affaires de La Poste, contrairement aux effectifs,  est bien 
le seul à progresser, passant de 17,3 milliards d’euros en 2002 à 21.3 milliards 
en 2011 ! Les salaires stagnent, les emplois précaires sont de plus en plus 
nombreux, les conditions de travail s’aggravent. 
Inutile de préciser que la direction de la Poste  s’est empressée dans un 
communiqué,   d’annoncer  qu’elle suit les recommandations du rapporteur qui 
a bien défendu  les intérêts du capital ! De qui se moque-t-on ?   
Les salariés ne se laissent pas faire. Dans toute la France, ces derniers mois, 
des luttes ont lieu dans de nombreux bureaux de postes.  Les salariés de La 
Poste luttent pieds à pieds contre les suppressions d'emplois et les 
suppressions  de bureaux de Poste.  
Ils ont raison, ce n’est que par la lutte qu’ils imposeront des reculs au Patronat 
de la Poste.  
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