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« Avec notre syndicat CGT major i taire,  
on cont inue à ne r i en lâcher »                                     

Les salar iés de Goodyear ont tranché 
 

Jeudi, vendredi et samedi derniers se sont déroulées sur le site Good 
Year Amiens Nord les élections professionnelles : DP (délégués du 
personnel)  et CE (comité d’entreprise)… 
Les résultats obtenus par la CGT sont un camouflet de plus à 
l’incompétente direction du site et prouvent s’il le fallait encore la justesse 
de la lutte pour l’emploi menée depuis 73 mois. 
La CGT représente :  
- Collège Ouvriers : 87 % en DP (délégués du personnel). 
- Collège Ouvriers : 84 % en CE (comité d’entreprise) 
- Collège Employés : 84 %. 
- Collège Cadres : 48 %. (13 % aux dernières élections il y a deux 
ans).  
 
Il manque 2 voix pour obtenir le siège Cadre (un recours est à l’étude), ce 
qui veut dire que 50 % des cadres sont d’accord avec les positions de la 
CGT et cela malgré les directives patronales martelées par le syndicat des 
cadres  CFE / CGC. 
Tous ceux qui espéraient un recul (direction et syndicats à sa botte, 
gouvernement, médias) du syndicat majoritaire en sont pour leurs frais. 
Toutes les manœuvres politiciennes et médiatiques, toutes les 
provocations sur le « jusqu’au boutisme, les voyous, les casseurs » sont 
restées lettre morte. En votant CGT les salariés ont jugé le travail de 
classe effectué par le syndicat et celui qui reste à venir pour que Good 
Year Amiens Nord reste sur la Zone Industrielle avec les emplois s’y 
rattachant. 
Malgré toute l’aide apportée par la direction à la CGC et à SUD, ceux-ci ne 
sont pas parvenus à tromper les salariés. Ce n’est pas en préconisant une 
décentralisation sur le site voisin de Dunlop (ou les 4X8 continuent de 
broyer les travailleurs) ou en proposant la fermeture du secteur 
« Tourisme » que les salariés refusent catégoriquement, que ces 
syndicats » d’accompagnement » peuvent recueillir les suffrages des 
salariés. 
Le syndicat CGT contraitement aux autres  n’a rédigé aucun tract électoral 
et a seulement demandé d’être jugé sur le travail effectué pendant 2 ans 
et les combats gagnés depuis les dernières élections. 



Nul doute que la lutte n’est pas finie et qu’elle sera dure, les salariés Good 
Year en sont conscients. Les prochaines étapes sont : 

- le 17 mai au Tribunal de Nanterre 
- le 24 mai à Rueil-Malmaison pour une réunion de CCE  (Comité 

Central d’Entreprise) avec l’ensemble des nouveaux élus. 
 
Le syndicat CGT majoritaire à Good Year Amiens continue de faire des 
propositions concrètes pour que le site de la Zone Industrielle Amiens 
Nord tourne normalement et que les salariés puissent y faire vivre 
dignement leurs familles. 
 
ET COMME LE DISENT LES GOOD YEAR « ON CONTINUE LA LUTTE ET ON NE LACHE 
RIEN ». 
 
A noter que la lutte est contagieuse sur la Zone Industrielle Nord 
d’Amiens. Les salariés de Procter et Gamble (production de lessives) sont 
en grève depuis 3 jours pour des augmentations de salaires et de 
meilleures conditions de travail. 
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