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Good-Year : Le projet de SCOP

refeté par (a direction

A u tribunal de référé, le projet de SCOP porté par 400 anciens

salariés avec leur syndicat CGT a été refusé par le groupe Good
Year / Dunlop / Tirés.

Le 27 mai, le TGI d’Amiens devait se prononcer sur la suspension
du démantelement de I'outil de production agricole, des machines
gui sont nécessaire a la reprise de |'activité agraire. Fiodor Rilov
I'avocat des salariés a souligné le fait que la direction de I'usine
avait signé « un engagement qui consiste a répondre a tout
repreneur sur le contenu de sa proposition »...

Cet engagement fait parti du protocole de fin de conflit accepté et
signé par Good Year en janvier 2014. Comme a son habitude, Good
Year ne respecte rien, que ce soit sa signature, encore moins ses
promesses et surtout les salariés qui ont fait sa fortune.

Le 8 juin 2015 les juges trancheront sur ce dossier pour, sachant
les pressions politiques qui continuent. Le secrétaire général de la
préfecture de la Somme convoqué a la barre en tant que
représentant de I’'Etat prend ses distances « nous contestons la
procédure (les salariés assignaient aussi le ministere de
I’économie afin de connaitre sa position sur ce sujet) ». Le
représentant de I'Etat déclare que l'article du protocole
faisant référence a examiner toute solution n’‘engageait que
la CGT et Good Year !!!



Comme d’habitude la position gouvernementale ne veut surtout pas
déranger le capitalisme destructeur d’industrie comme le groupe
impérialiste Good Year.

Divorce Good Year/Dunlop

Les deux groupes se séparent, un divorce arrangé ou seuls
les salariés paieront les frais.

Les mauvais coups contre les salariés sont programmeés des
2015. Plus de 600 millions de dollars figurent dans les
comptes de la multinationale pour restructuration ...

Cette somme pharamineuse représente 3 fois plus que le
colit de la fermeture du site d’Amiens nord et la suppression
de plus de 1200 emplois !!!

Suite aux questions de la CGT, la réponse de Good Year a été claire
« pour le moment nous ne pouvons pas vous donner de détails,
mais OUI nous allons continuer a améliorer notre compétitivité ».
Good Year avance qu'il est prévu pour 2016 une baisse importante
des rémunérations. Surtout ne pas confondre <« baisse des
dividendes des actionnaires » mais suppression importante
d’emplois en Europe. 600 millions représentent une enveloppe
énorme et la casse risque d’étre du méme niveau !!!

Good Year annonce la création d'une usine ultra-moderne au
Mexique avec une capacité annuelle de 6 millions de pneus
produits, pneus dont la production sera forcément transférée des
autres sites, principalement européens. On comprend mieux
I'acharnement anti-CGT et principalement contre Mickaél Wamen le
secrétaire du syndicat et [I'harcelement qu’il subit afin de
I'empécher de prendre le poste de secrétaire du CCE (Comité
Central d’Entreprise).

Les seuls obstacles aux projets néfastes de Good Year restent la
lutte des salariés commencée il y a 8 ans et qui continue 1 an et
demi apres leur licenciement.

Une réunion des anciens salariés du site d’Amiens Nord est prévue
prochainement afin de finaliser une action innovante et médiatique.

Ceux qui vivent, ce sont ceux qui luttent.



