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Drahi fait payer aux travailleurs 
de SFR ses opérations financières 

juteuses aux USA 
Le 4 août les syndicats CFDT et Unsa ont signé un 
accord avec la direction de SFR-Numéricabe pour 
supprimer 5000 emplois d'ici à 2017 à travers un plan de 
"départs volontaires". La CGT (3ème syndicat de 
l'entreprise) et la CFE-CGC ont refusé d'avaliser cet 
accord qui n'est en fait qu'un plan de licenciements déguisés 
qui cache un plan social de grande ampleur  concernant le tiers 
des effectifs, auquel il faut ajouter 3000 emplois chez les 
sous-traitants. 
En 2014 Altice, le groupe milliardaire capitaliste franco-
israélien Patrick Drahi, achetait pour 17 milliards d'€, SFR à 
Vivendi. Drahi -déjà propriétaire de Numericable- s'engageait à 
"investir massivement ". Non seulement il n'a fait aucun 
investissement mais il a mené une politique de restriction des 
coûts (gel des salaires, augmentation du temps de travail, 
dégradations des conditions de travail, fournisseurs non payés, 
etc..). Résultat, en 2015 le groupe réalise  900 millions de 
bénéfices et verse 2,5 milliards de dividendes aux 
actionnaires. 
Lors du rachat de SFR Drahi signait avec le Ministère socialiste 
de l’économie  une clause de sauvegarde de l'emploi, 



(pendant 3 ans l'entreprise ne peut pas déclencher de plans 
sociaux pour réduire les effectifs.) Cette clause n'empêche pas 
d'externaliser les travailleurs et ne couvre pas les sous-
traitants.  Drahi a délocalisé les centres d'appel au Portugal 
(où il a racheté Portugal Telecom), à Madagascar (où il détient 
Outremer Telecom) et au Maroc. Dans le même temps il  a 
supprimé près de 2000 emplois chez les sous traitants. De 
Novembre 2014 à juin 2015 au sein même du groupe SFR-
Numéricâble 1200 emplois ont été supprimés (non 
remplacement des départs en retraite et soi-disant "départs 
volontaires"). 
Il fait  aux USA des opérations financières qui rapportent 
gros : 
La suppression de 5000 emplois chez SFR, c'est pour la 
recherche du profit maximum, le choix de la casse industrielle 
en France, de la baisse du "coût du travail".                               
Pas d'investissements productifs en France, mais rachat, en 
2015, de 70% du câblo-opérateur Etatsunien Suddenlink 
(7ème du marché aux USA). Suddenlink a dégagé en 2014 un 
chiffre d'affaires de 2,3 milliards de dollars et un excédent brut 
d'exploitation de plus de 900 millions de dollars.... rachat 
dans la foulée de celui de Cablevision (4ème câblo-
opérateur aux USA) qui fait 175 millions de dollars de bénéfice. 
La dette de Drahi s'élève à 50 milliards d'€,  "Patrick Drahi 
est connu comme un tailleur de coûts impitoyable, capable de 
faire baisser les charges pour dégager des bénéfices et 
rembourser sa dette. C'est ce qu'il a déjà prouvé lors du rachat 
de SFR" note le journal financier « Les Echos ». 
 
En signant cet accord la CFDT et l'Unsa s'inscrivent dans la 
logique financière de la direction pour qui la masse salariale 
est la seule variable d'ajustement.  
 
La CGT et CFE-CGC appellent l’ensemble du personnel de 
toutes les entreprises du Groupe SFR  Numéricâble à une 
journée nationale d’action unitaire et de grève le mardi 
06 septembre 2016. 
Les travailleurs peuvent compter dans leurs luttes sur le Parti 
Révolutionnaire Communistes. Il faut reprendre le 
pouvoir aux multinationales capitalistes, stopper les 
privatisations, nationaliser les secteurs clés de 
l'économie qui doivent être gérés par le peuple. 


