
 Le dictateur Kadhafi chassé, 
tout irait pour le mieux dans le meil-
leur des mondes ? C’est ce qu’on 
nous rabâche à longueur de journée.  
 C’est vrai le peuple a rempor-
té, à quel prix, une grande victoire, 
le plus important reste maintenant 
à accomplir. Il faut vaincre les 
grands groupes capitalistes inter-
nationaux qui contrôlent le pays 
économiquement et politiquement. 
Car de ce point de vue, rien n’a 
encore changé. 
  La France avec TOTAL, GDF, 
Suez, Areva, Alstom etc…compte 
au total 43 entreprises et 6.200 sala-
riés en Libye. Les USA qui ont été 
les soutiens les plus fermes de Kha-
dafi, de Moubarak ou Ben Ali s’a-

daptent pour sauver leurs intérêts. 
Dans ce pays où les réserves  de pé-
trole sont de 36 milliards de barils 
(8ème place mondiale en réserves pé-
trolières), les compagnies américai-
nes contrôlent 11 permis d’exploita-
tion sur 15.  
 L’Italie compte pour 20% des 
exploitations libyennes et 17,5% de 
ses importations… Des majors euro-
péennes comme Vinci, SIEMENS et 
d’autres effectuent tous les travaux 
d’infrastructure etc...etc... 
 Ceci explique que l’Europe et 
l’OTAN envisagent d’apporter leur 
« aide » à la Libye. (A ce sujet le 
socialiste FABIUS vient de déclarer 
que la France ne quitterait pas le 
commandement de l’OTAN si le PS 

gouvernait en 2012). Tous agissent 
dans le même sens pour que Kadha-
fi parti, le pouvoir des grandes 
sociétés capitalistes reste en place 
et qu’elles puissent continuer à 
orienter la politique du pays dans un 
sens conforme à leurs intérêts. 
 Mais ce qui reste et de loin 
l’essentiel c’est que le peuple li-
byen vient à son tour d’engager la 
lutte contre la domination du ca-
pitalisme. En Libye comme en 
Egypte, en Tunisie… il refuse 
avant tout de continuer à subir la 
misère, à voir son avenir bouché. 
Ses revendications sont celle d’un 
peuple exploité par le capitalisme.  
 Nous sommes solidaires de 
leur combat.  
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Suite de la page 1 
 

Dans le Doubs 
 

A Besançon, chez Camelin  
(sous-traitant de la métallurgie) – 120 salariés 
 1 journée 1/2 de grève à 100% 
avec occupation de l’usine.  
Résultat : 
Le patron a dû accorder 60 euros 
d’augmentation mensuelle – le dou-
ble de ce qu’il proposait. 
Ce patron a cru intimider les salariés 
en lutte en fonçant avec sa voiture 
sur 6 salariés qui tenaient le piquet 
de grève, blessant 2 d’entre eux. Ces 
salariés ont porté plainte. 

 

A Sochaux ,  
chez Peugeot 

 

 Plusieurs secteurs  organisent 
des actions, des débrayages sur les 
salaires. Ils réclament 300 euros 
d’augmentation mensuelle (Peugeot 
leur propose royalement 1,7% soit 
0,90 euros nets par jour!). 

 
 

En Loire Atlantique,  
Chez Tipiak  (traiteur pâtissier) 

 Fin de la grève des salariés, 
des 3 sites de production de Saint-
Herblain, Pontchâteau et Malville. 
Ils ont gagné: une augmentation de  
40 euros par mois pour tous les sala-
riés – des jours de repos compensa-
teurs supplémentaires pour les heu-

res de nuit. La  direction s’est enga-
gée à améliorer les conditions de 
travail et des tables rondes se tien-
dront chaque mois. 
 Le chiffre d’affaire du groupe, 
178,1 millions pour 2010 est en 
hausse de 2,2%  

A Belfort,  
chez Alstom transport  

(ils fabriquent des TGV) – 700 salariés 
Des actions, des débrayages ont lieu 
sont en route dans tout le groupe 
pour les augmentations de salaires. 

 

Bouches du Rhône  
à Fos-Sur-Mer 

 Le personnel municipal de 
l’incinérateur de la ville après 48h. 
de grève a obtenu une augmentation 
générale des salaires de 2%, le paie-
ment des heures supplémentaires, 
une indemnité de déplacement de 9 
centimes par Km et une majoration 
de salaire pour tous les salariés tra-
vaillant le dimanche, ainsi qu’une 
prime de salissure. 

 

Dans le Val d’Oise,  
à Auvers sur Oise 

 Les salariés de l’entreprise des 
Matelas Benoist après 1 journée ½ 
de grève ont arraché : 
Une augmentation mensuelle de 100 
euros nets pour tous les salariés – le 
versement de la prime de régularité 

avec un rappel de salaire sur 5 ans –
le versement du complément de la 
prime du 13ème mois avec rappel sur 
5 ans – l’instauration d’une pause de 
20 mn payée. – la régularisation de 8 
salariés sans papiers. 

 

Alpes-Maritimes.  
Thales Alenia Space 

 La direction propose une aug-
mentation de 2%. Inacceptable ont 
dit les salariés qui ont bloqué pen-
dant trois jours l’arrivée d’azote né-
cessaire aux essais d’un satellite 

 

De véritables bourses   
pas de petits boulots 

 Nous l’avions signalé dans no-
tre journal précédent, de plus en plus 
les Universités proposent à un cer-
tain nombre d’étudiants  des petits 
boulots contre des vacations (que 
nous avions appelées improprement 
bourses). Il s’agit souvent par le 
biais de ces petits boulots de faire 
pression sur les personnels, voire de 
les remplacer. C’est vrai en particu-
lier dans les bibliothèques, pour que 
les personnels acceptent des plages 
étendues d’ouverture ?  
Petits boulots, contrats à durée déter-
minée…. Non ce n’est pas de cela 
dont les étudiants ont besoin, c’est 
de véritables bourses leur permettant 
de mener à bien leurs études.  

Les luttesLes luttesLes luttes   

LIBYE, que se passe-t-il réellement ?   


